
令和７年４月 

 

西和賀町障がい者活躍促進計画（令和２年４月から令和７年３月）における実施状況 

 

 

＜目標の達成状況＞ 

１、採用に関する目標 

  目標：法定雇用率以上の雇用を行う。   

 目標（法定雇用率） 実雇用率 不足数 

令和２年度 ２．５％ ３．０５％ ０．０人 

令和３年度 ２．６％ ２．６０％ ０．０人 

令和４年度 ２．６％ ２．４９％ ０．２人 

令和５年度 ２．６％ ２．９２％ ０．０人 

令和６年度 ２．８％ ２．８９％ ０．０人 

※実雇用率には、会計年度任用職員含む。 

 

２、定着に関する目標 

  目標：不本意な離職者を極力生じさせない。 

 障がい者である職員の採用 離職者 

令和２年度 なし ― 

令和３年度 なし ― 

令和４年度 なし ― 

令和５年度 なし ― 

令和６年度 なし ― 

※職員には、会計年度任用職員を含まない。 


